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Opwekkingsbewegingen: 
Youth with a Mission vindt haar wortels in de Pinksterbeweging. In het begin van deze beweging was er 
eigenlijk maar één criterium voor een ambt of bediening, namelijk de ‘zalving van de Geest’ (vlgs 1 Kor. 12). 
In de woorden van Corrie ten Boom:  

 “Er is echter één ding, dat noch man noch vrouw kan missen: de zalving van de heilige Geest die ons 
toerust om te spreken.”  

Mannen en vrouwen met deze ‘zalving’ werden door de gemeenschap erkend en hen werd alle ruimte 
gegeven. In opwekkingsbewegingen is er een patroon te herkennen ten aanzien van de rol van de vrouw: 
wanneer Gods Geest mannen en vrouwen inspireert en vervult, worden vrouwen meer zichtbaar in de 
uitbreiding van Gods Koninkrijk en krijgen ze een stem om Gods Woord te verkondigen. In Nederland werd 
dit merkbaar in de Pinksterbeweging en de zendingsbeweging. Dit waren roldoorbrekende momenten voor 
vrouwen die zich door de Geest geroepen wisten. 
In Qjden van opwekkingen, ontstond er ruimte voor vrouwen om alle gaven van de Geest te beoefenen, 
inclusief leiderschap en onderwijs.1  

YWAM interna4onaal: 
Loren Cunningham was de oprichter van Youth with a Mission; hij groeide op in een gezin waarvan de ouders 
zendelingen en gemeentesQchters waren in de Pinksterbeweging van de U.S. (Assemblies of God). Zijn 
moeder, Jewell Cunningham, was een rolmodel van iemand die Gods roeping volgde. Als kleine jongen ging 
hij al met zijn ouders mee om het evangelie te brengen en zag hij hoe zijn moeder iedereen op straat 
uitnodigde voor een bijeenkomst bij hen thuis. 2 Ze is meer dan 70 jaar bevesQgd predikant geweest.3  Loren 
zag de waarde van vrouwen in de gemeente en in zending en maakte alQjd ruimte voor vrouwen in het werk. 
Elke keer wanneer ik hem hoorde spreken zei hij: 
 “I believe in women in ministry” 
Vanaf het begin van YWAM werkten mannen en vrouwen naast elkaar. Vrouwen onderwezen en gaven 
leiding; Jean Darnell, Joy Dawson, Reona Peterson en Darlene Cunningham waren krachQge sprekers en 
rolmodellen. 

JmeO Nederland: 
Ook in Nederland werden bij Jeugd met een Opdracht vrouwen ingezet in het spreken en leidinggeven: 
 
- Corrie ten Boom stond aan de wieg van Youth with a Mission en werd wel de godmother van YWAM 

genoemd. 
 
- Romkje Fountain wordt wel de “moeder” van Jeugd met een Opdracht in Nederland genoemd. Zij 

rekruteerde in 1972 vijbig jonge mensen voor de acQe naar de Olympische Spelen in München. En door 
haar werd in 1973 de sQchQng JmeO opgericht in de huiskamer van Corrie  
ten Boom.4 

 
Vele Nederlandse vrouwen gingen vanuit JmeO de zending in. Een paar voorbeelden: 
- Carla van der Kooij. Belo Horizonte, tehuis voor AIDS-kinderen.5 
- Els van Teijlingen. Filippijnen, Smokey Mountain.6 
- Anneke Douma. Sinds 1985 betrokken bij het pionieren van evangelisaQe onder onbereikte 

bevolkingsgroepen in Mozambique. 

 
1 Nathan 2002, p. 117 
2 Benge, 2005, p. 14 
3 Cunningham, 2003, p.280 
4 Fountain, 2013, p.17 
5 Fountain, 2013, p.63 
6 Ibid, p.65 
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Mijn levensreis:  
Ik werkte 11 jaar bij YWAM en werd ingezet in leiderschap en ondervond dat vrouwen als zendeling veel 
meer mochten doen dan vrouwen in de gemeente: the sky was the limit. En zo liep ik langzaam maar zeker de 
vrijheid in die Jezus voor mij bereid had, weg van de onzekerheid en de beperkende visie op de vrouw. De 
onmacht die ik had gevoeld vanwege mijn vrouw-zijn, smolt langzaam maar zeker weg. 
Maar niet zonder strijd. Toen ik evangelisaQeteams leidde door Azië, hadden sommige mannen moeite met 
mijn leiderschap vanwege mijn vrouw-zijn. Een YWAM-leider vertelde mij (terwijl ik teamleider was) dat hij 
dacht dat vrouwen geen leiderschap moesten uitoefenen: dat maakte vrouwen te dominant en te mannelijk 
en dat was niet Gods bedoeling.  YWAM is een weergave van wat er in de gemeente geleerd wordt, en dit 
soms ook merkbaar voor vrouwen in de organisaQe. 
Ik heb in meer dan 30 landen gewerkt in allerlei kerken en culturen en ben steeds opnieuw weerstanden, 
vragen en gevoeligheden tegengekomen. Als vrouw in een openbare bediening moet je bijna stalen zenuwen 
hebben en een dikke huid om hier geen last van te hebben. Ik heb geen stalen zenuwen, maar heb me niet 
door mijn angsten willen laten beperken. Ik moest me steeds weer vasthouden aan Gods roeping en Zijn 
Woord. 

Theologie – verwarring voor de vrouw: 
Na mijn zendingsjaren werkte ik bij de EO en presenteerde het programma Vrouw Zijn-TV. Er werd in deze 
periode vaak gezegd: Vrouwen zijn gelijkwaardig, MAAR verschillend. Vrouwen konden niet vrijuit spreken, 
voorgaan of leidinggeven. Er was een beperking, een ja maar... 
 
Ik heb meegemaakt dat verschillende visies op de vrouw als een scheur door alle denominaKes en 
gemeenten heenloopt. Ook door gemeenten die uit opwekkingen voortkwamen... 
 

Een onthutsende ervaring was toen ik nota bene op de voorpagina van 
Opwekking las: Leiderschap is mannelijk. 
Vanaf dat moment ging ik me nog meer te verdiepen in theologie en 
Bijbelstudie! 
 
CBMW, complementariteit en subordina6anisme 
Zo stuile ik op een specifieke leer: de theologie van het ‘subordinaQanisme’ of 
’complementarianisme’. Deze leer ziet de vrouw niet als minderwaardig in 
wezen, maar als ondergeschikt aan de man in rol en funcKes.7 Bij de ‘Council of 
Biblical Manhood and Womanhood’ (CBMW) worden rollen en posiQe 
verbonden met gender, zoals de overtuiging dat leiderschap ‘typisch mannelijk’ is 
en dat het vrouwelijke inherent is aan dienstbaarheid en ondergeschiktheid aan 
mannelijk gezag.  
 

Vrouwen die zich tot leidinggevende of verkondigende taken geroepen weten vragen zich voortdurend af of 
ze Gods wil overtreden door een bepaalde rol op zich te nemen. Vrouwen die hun roeping vrijmoedig willen 
vervullen, moeten dit vaak buiten hun eigen gemeente doen. 
 
 
 
 
 
 

 
7 Giles, Kevin (2006), pp. 1-2.  
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Vrouwen in YWAM  

In JmeO wordt iedereen aangemoedigd te luisteren naar Gods stem en gehoor 
te geven aan Zijn roeping, of je nu jong bent of oud, man of vrouw. Zonder 
JmeO zou ik niet geworden zijn wie ik ben; zonder de ruimte die er is gemaakt 
voor vrouwen zou ik niet hebben kunnen doen wat ik gedaan heb in Gods 
Koninkrijk. Ik ben God zeer dankbaar voor geestelijke leiders zoals Loren 
Cunningham en Floyd McCLung, en voor de krachQge vrouwen die mij 
aanmoedigden om over mijn onzekerheid heen te stappen.  
 
De theologische studie: Waarom geen vrouwen, van Loren Cunningham & 
David Hamilton heeb mij ook enorm geholpen om Gods Woord nog beter te 
begrijpen m.n. de  ‘zwijgteksten’ en zo kreeg ik een nog dieper fundament in 
Gods Woord.  
 
Ik ben afgestudeerd aan de MA-opleiding filosofie (Vu-Amsterdam) met een 
studie over man/vrouw verschil en hiërarchie (The Beauty of Difference, 2012).  
 

 
In 2016 heb ik meegewerkt aan de 
redacQe van het boek Zonen & dochters 
profeteren - een publicaQe van een 
vertegenwoordiging uit vele kerken.  
 
Ook was ik kernredacQelid van de 
Vrouwenbijbel (2016) die uitgegeven is 
door Jongbloed, waarin waardevolle 
bijdragen om de Bijbel dichtbij te 
brengen in het leven van vrouwen. 
 
 
 
 
 
 

 
Geestelijke strijd: 
Sinds de zondeval woedt er een geestelijke oorlog tussen de seksen. We zien een eeuwenoude strijd tussen 
man en vrouw. C.S. Lewis noemde deze oorlog ‘het zwaard tussen de seksen’. 
 
1. Het is een geestelijke aanval op de menskracht die nodig is om het Koninkrijk van God te verkondigen: 
meer dan de helb van het lichaam van Christus bestaat uit vrouwen.  
 
2. Het doet vrouwen geen recht en zet hun waardigheid en autoriteit onder druk.  
Cunningham zegt: De meeste vrouwen die leidinggeven in christelijk werk dragen mee dat ze 
ondergewaardeerd of afgewezen werden vanwege hun vrouw-zijn. 
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3. Het is een aanval op het beeld van God wat vertegenwoordigd wordt door man en vrouw.8 
Zo zal zijn beeld meer zichtbaar worden in mannen en vrouwen die naast elkaar werken, die een 
gemeenschap vormen waarin het mannelijke en het vrouwelijke tot zijn volle recht komen. Ik geloof daarin. Ik 
heb dit gezien en meegemaakt, in YWAM, en in andere bewegingen en gemeenten tot op de dag van 
vandaag. Ik geloof dat dit mogelijk is op een nog veel grotere schaal! 
 
In Genesis 1:27 lezen we dat God de mens schiep naar Zijn beeld, naar Zijn gelijkenis, mannelijk en 
vrouwelijk.  

1. Man en vrouw zijn geschapen om samen zijn beeld te weerspiegelen 
2. Zijn geroepen om samen de schepping te beheren; 
3. Om de aarde te bewonen en vruchtbaar te zijn; zich te vermenigvuldigen. 
4. Om hun roeping en bestemming samen vorm te geven 9 

 

We hebben de verschillen tussen man en vrouw nodig om leiding te geven in het huwelijk, in gezin, 
opvoeding, kerk, zending en werk. Deze verschillen zijn er, om acQef ingezet te worden om de ander te 
dienen. Dan is er sprake van synergie en vruchtbaarheid in de relaQe en samenwerking tussen mannen en 
vrouwen. Het samengaan van man en vrouw levert meer op dan de som van de twee individuen.  In een 
relaQe waarin man en vrouw samenwerken en waarbij beiden naar buiten gericht zijn, ontstaat nieuw leven 
zij het op fysiek, psychologisch of geestelijk vlak. 

De impact van YWAM op vrouwen en de Grote Opdracht: 
Loren Cunningham zag vrouwen niet als een bedreiging: wanneer vrouwen ingezet worden op Gods manier, 
zullen Gods doelen bereikt worden.  Jeugd met een Opdracht heeb in Nederland heel wat vrouwen op hun 
voeten gezet en in beweging gebracht; rolpatronen zijn doorbroken en belemmeringen waar vrouwen 
tegenaan liepen, weggenomen. 
 
Omdat de Vijand alQjd weer Gods Koninkrijk en Zijn plannen probeert te verstoren en te vernieQgen, zal het 
alKjd nodig blijven om de Grote Opdracht te gehoorzamen (Mat.28), hier in Nederland en wereldwijd. Het zal 
alQjd nodig blijven om het Evangelie te verkondigen en Gods wegen van Zijn Koninkrijk te onderwijzen, in alle 
culturen en landen van de wereld! En dat des te meer omdat er nog vele culturen en volken zijn die het 
Goede Nieuws wat betreb de waardigheid van de vrouw zelfs nog niet een keer gehoord hebben. 
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8 Cunningham at all, 2003, p. 18-27 
9 Ibid, p.112 


