
 

 

spelregels 
 

Kernteams MissieNederland 
 

MissieNederland wil graag beweging brengen in de kerken van Nederland. Een 

beweging die is gericht vanuit de kern van wat de kerk is: het lichaam van 

Christus. Vanuit het centrum van de kerk – de persoon van Jezus willen we 

kerken ondersteunen in hun missie in wijk en wereld.  

 

Je kunt MissieNederland daarin zien als een dansvloer rondom de missie van de kerk. Als 

netwerkorganisatie bieden we een platform voor danspartners die de (lokale) kerk uitnodigen, uitdagen 

en toerusten om in beweging te komen voor de missie van Jezus. Samen brengen we de kerk in 

beweging. 

 

Voor de ontwikkeling van, draagvlak voor en inspraak in, de manier waarop we invulling geven aan die 

gezamenlijke missie, vinden we het belangrijk om de deelnemers te betrekken bij het bepalen van de 

strategie. De kennis, expertise en ervaring die aanwezig is bij de deelnemers is voor de kerk in 

Nederland heel waardevol. Om deze betrokkenheid mogelijk te maken hebben we kernteams ingericht 

voor de drie clusters Kerk & Samenleving, Kerk & Global missions en Kerk & Jeugd.  

 

Deelnemers kunnen hun invloed laten gelden in het werkveld en door hun eigen, unieke expertise in te 

brengen. Hiermee kunnen zij de kerken in Nederland verrijken met wat God hen heeft gegeven. De 

wederkerigheid en gelijkwaardigheid in deze kernteams vormen een plezierige omgeving waardoor de 

kerk, de deelnemers en het netwerk van MissieNederland kunnen bloeien. Juist die geweldige missie 

van de lokale kerk willen we door deze kernteams van harte ondersteunen, aanblazen en 

verduurzamen met het oog op het hele evangelie. Samen bereiken we meer dan alleen, in het 

koninkrijk van God bestaat geen concurrentie.  

 

De kernteams fungeren als een adviesorgaan en hebben geen juridische aansprakelijkheden en 

verantwoordelijkheden.  

 

Doelstelling en taken 

• Het doel van de kernteams is;  

1) meedenken en adviseren, zodat we vanuit draagvlak beleid kunnen voeren dat de missie en 

het gehele netwerk zo goed mogelijk dient.  

2) het versterken van verbondenheid met de missie van MissieNederland en van de activiteiten 

via de organisaties en achterban.  

• De kernteams geven de betreffende relatiemanager gevraagd en ongevraagd advies over het 

betreffende werkveld.  

• De kernteams geven bestuur en directie gevraagd advies bij de totstandkoming van het 

jaarplan.  
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Samenstelling en benoeming 

1. Elk kernteamlid zit namens een deelnemende organisatie, deelnemende gemeente of als 

(professioneel) persoonlijk deelnemer in het kernteam.  

2. Een organisatie, gemeente of professional wordt voorgedragen door de betreffende 

relatiemanager van MissieNederland en de kernteamleden. 

3. De directie benoemt de kernteamleden, na consultatie met het kernteam.  

4. In een kernteam zijn minimaal drie en maximaal tien organisaties, gemeentes en/of 

persoonlijke deelnemers vertegenwoordigd.  

5. Bij de samenstelling van het kernteam wordt rekening gehouden met diversiteit en met de 

verschillende typen organisaties binnen het cluster.  

6. Wanneer de directie, of een meerderheid van het kernteam, van oordeel is dat een lid niet 

meer representatief geacht kan worden voor de desbetreffende sector, zal de directie de 

betreffende organisatie vragen een ander persoon af te vaardigen.   

7. De kernteamleden hebben zitting voor een periode van drie jaar en kunnen één keer 

herbenoemd worden. 

  

Profiel van een lid van de kernteams 

Een kernteamlid: 

1. weet zich verbonden met de doelstelling van MissieNederland en is bereid haar/zijn kennis, 

ervaring en netwerk hiervoor in te zetten. 

2. is in staat voldoende tijd vrij te maken voor een adequate bijdrage aan het kernteam.  

3. beschikt over een aantoonbaar actueel (relatie)netwerk binnen en rondom het 

aandachtsgebied van het cluster en is in staat om in het belang van het netwerk te denken.  

4. is in staat om te deken vanuit grote lijnen. 

 

Vergaderingen 

1. De vergaderingen worden voorgezeten door de betreffende relatiemanager.  

2. Het vergaderschema wordt door het kernteam vastgesteld. Uitgegaan wordt van een 

vergaderfrequentie van vier keer per jaar. 

3. Eenmaal per jaar vergadert een afvaardiging van de drie kernteams met het bestuur en de 

directie. 

 

Vergoedingen  

Kernteamleden ontvangen geen vergoeding. De kosten die redelijkerwijs worden gemaakt ten behoeve 

van MissieNederland worden vergoed wanneer de directie hier vooraf in is gekend.   

 

Onvoorzien  

Over zaken waarin de Statuten en dit Reglement niet voorziet, besluit het bestuur. Aldus vastgesteld 

door het bestuur in zijn vergadering van … en treedt per direct in werking. 
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